
富華創新股份有限公司 

董事會多元化政策落實情形 

本公司於 100 年 12 月 30 日經第八屆第 17 次董事會通過訂定「公司治理實

務守則」，在第三章「強化董事會職能」中即擬訂有多元化方針，內容要求董事

會整體需具備之各項能力，董事會成員組成係依據公司營運模式及需求，延攬具

專業知識、技能及多元產業背景經歷之人才。 

本公司第 12屆董事會 8名董事成員(含 3名獨立董事)，董事成員皆為本國

籍，各具經營管理、財會、人力資源、法律等專業背景，其中董事成員中有 3

名為女性。組成結構占比為獨立董事占 37.5%、女性董事占比達 37.5%之高，未

來仍持續致力於提升女性董事占比至 50%為目標。未來仍就視董事會運作、營運

型態及發展需求適時提升董事會成員之能力及相關產業經驗。 

第 12 屆董事會多元組成情形如下： 

      多元化核心項目 
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董 事 長 劉偉如 
中華
民國 

女    ✓      ✓  ✓  ✓ ✓  ✓ 

董 事 吳祚榮 
中華
民國 

男 ✓ ✓         ✓ ✓  ✓ ✓   

董 事 吳舜文 
中華
民國 

女  ✓        ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

董 事 郭家琦 
中華
民國 

女    ✓      ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ 

董 事 林正庸 
中華
民國 

男    ✓        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

獨 立 董 事 李明海 
中華
民國 

男   ✓    ✓  ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

獨 立 董 事 曹永仁 
中華
民國 

男     ✓   ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

獨 立 董 事 温燿嘉 
中華
民國 

男    ✓  ✓      ✓ ✓  ✓  ✓ 

 


